1. SPOLECNE CILE Vvhodnoceni dotazniku - pedagogové

Uplna znalost spole¢nych cil(l, jasna orientace, spole¢ny
plan

Dobra znalost cilG, GUcast na spolecném planovani

Primérné povédomi o cilech, mozZnost Ucasti na planovani

Mald znalost cilt a nizka ucast na planovani

Z4adné povédomi o cilech koly, neti¢ast na planovani

2. DUVERA VE VEDENI{ SKOLY

1 | | |
Vysoka dlivéra ve vedeni skoly
|

Vétsina sboru véri vedeni skoly
Primérna ¢i ¢asteénd duvéra ve vedeni Skoly
Nizkd divéra ve vedeni skoly
Nedlvéra ve vedeni Skoly
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3. PREVLADA-JICi STYL RiZENi VE VZTAHU K LIDEM

Pracovnici maji vzdy moznost se vyjadrit k dalezitym otazkam, je velkd snaha
dosahnout v zédsadnich vécech konsensu

:
Vedeni obvykle k nazordm pracovnik hodné pfihlizi a vyuziva je i pfi rozhodovani _

Lidé maji moznost se k vécem vyjadrit, nékdy je to brano v Uvahu pfi rozhodovéni

Jsou omezené moznosti vyjadreni se, nazory jinych se berou v tvahu jen ztidka

Neexistuje moZnost spoluti€asti na Fizeni a rozhodovani
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4. REZIM SKOLY A ORGANIZACNI STRUKTURA

Velmi dobfe zabéhly a dodrzovany rezim, funkéni struktura
véetné delegovani pravomoci

Dobry rezim skoly s fungujici organizacni strukturou

ReZim a struktura s nékterymi problémy, klady i zapory

Formalni reZim i struktura nejsou dodrZovany, delegovani
nefunguje

O rezimu nelze mluvit, nefunkéni struktura

5. ZAMEREN{ VEDENi NA PRACOVNIi UKOLY

Skola je vysoce orientovana na vykon, plnéni Gkold se velmi
sleduje

Vysledkdm a vykonnosti se vénuje naleZita pozornost
Vysledky a vykony se sleduji nékdy vice, nékdy méné
Vykonové ukazatele a vysledky prace nejsou hlavni

Je zde velmi nizkd orientace na vykon

6. KONTROLA

Kontrola je systematicka a kvalitni, zamérena na hledani pficin i
na prevenci, postihuje vie

Kontrola je na dobré urovni, hledaji se i pfi¢iny problému, nejen
vinici

Kontrola je primérné pfisna a intenzivni s primérnym
zamérenim na vsechny




7. MOTIVACE PRACOVNIKU

Motivace ve skole vede k vysokému nasazeni, ma systém

Motivace pracovnikl je na dobré urovni

Motivace pracovnik( je primérna

Lidé jsou minimalné motivovani k praci

Motivaci se nepfiklada zadny vyznam

Vyborna informovanost, komunikace probiha jak shora dolu,
tak zdola nahoru i horizontdlné

Dobra informovanost, pracovnici maji potfebné informace,
komunikace bez problému

Stfedni informovanost, ob¢as se objevuje zadrzovani urcitych
informaci

Spatna informovanost, dileZité informace dost ¢asto chybi

Minimalni informovanost, zavazné problémy v komunikaci
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Velmi kvalitni, skola vénuje velkou pozornost komunikaci s
partnery a zejména s rodici

Je dobrd, zamérena predevsim na rodice

Je asi dostatecénd, jsou zde prileZitosti pro zlepseni

Skola se ji vénuje malo, je podprimérna

Nedostate¢nd, vykazuje fadu nedostatkd a nedorozuméni
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10. INOVATIVNOST

Mimoradna inovativnost, skola je povaZzovana za
prikopnika
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Inovativnost je jen primérnd, vyvoland naléhavou nutnosti

Inovativnost pracovnik(i se nevyzaduje, mald inovativnost E

Projevy inovativnosti prakticky nejsou, neni podpora
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11. ROzVO) UCITELD

Jasna persondlni politika, vysoka podpora rozvoje ucitelt a DVPP

Jasna personalni politika, ktera se v zasadé dodrzuje a podporuje vcetné DVPP

Personalni politika existuje spis na papife, v praxi se hodné porusuje, OVPP se
prikladad maly vyznam

Personalni politika je zaloZena na intuici, DVPP témér neprobiha

Neexistuje jasna personalni politika, DVPP se nepodporuje

12. PRACOVNi PODMINKY PRO VYUKU

Vynikajici pracovni podminky, které berou v ivahu do
urcité miry individualni pozadavky

Dobré pracovni podminky pro praci uditeld

Primérné, néco by mohlo byt urdité i lepsi

Spatné, v urcitych ptipadech neodpovidaji

Velmi Spatné, neodpovidaji zakonnym normam




13. ESTETICKE PROSTREDI A PORADEK

Vyjimecna estetickd Uroveri pracovist i pracovnikd, kterd
nepodporuje image

Velmi dobra esteticka uroven bez problém

Vcelku dobra esteticka Uroven, Cistota

Spatna esteticka Urover véetné probléma s hygienou a
uklidem

Velmi Spatnd estetickd Uroven, neporadek a Spina
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14. VZTAHY MEZI PRACOVNIKY

Vyborné vztahy, atmosféra tymové spoluprace
Vztahy jsou dobré, pracovnici spolupracuji
Vztahy umozriuji potfebnou spolupraci

Vztahy nejsou vyrovnané, spoluprace nizkd

Spatné vztahy nékteré a7 neptatelské
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15. VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY

1 | | |
Vyborné vztahy a atmosféra divéry pfispivaji k vysledkiim _
| | |

Dobré vztahy prispivaji k pohodé pfi vyuce
Interakce je primérna s vykyvy na obé strany
Vztahy mohou byt lepsi, ¢asto se vyskytuji problémy

Vztahy jsou $patné, vyskytuji se i zdvazné problémy
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16. OCEKAVANI VYSLEDKU VZDELAN{

Vysoké ocekavani vybornych a vynikajicich vysledkd vyuky

Ocekdva se dosazeni nadprimeérnych vysledkd

Ocekava se dosazeni standardu

Nizké ocekdvani vysledku vzdélavani

Neocekavaji se dobré vysledky, nezajem
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